Oravské mazeum P. O. Hviezdoslava v Oravskom Podzimku

Smernica o postupe pri poddvani, preverovani a evidovani podnetov
oznamovatel’'ov protispoloc¢enskej ¢innosti

Clanok |
Rozsah posobnosti

Smernica Oravského muzea Pavla Orszagha Hviezdoslava upravuje postup pri

podavani, preverovani a evidovani podnetov oznamovatelov protispoloCenskej

¢innosti v sulade so zakonom ¢&.54/2019 Z.z. o ochrane oznamovatelov

protispolocenskej Cinnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len

LZakon®)

Smernica je zavazna pre vsetkych zamestnancov a &tatutarne organy

zamestnavatela Oravského muzea Pavla Orszagha Hviezdoslava. Vietci

zamestnanci su povinni riadit sa pri podévani, preverovani a evidovani podnetov

oznamovatelov protispolo¢enskej &innosti touto smernicou, zakonom o ochrane

oznamovatelov a suvisiacimi pravnymi predpismi. V pripade kolizie akéhokolvek

ustanovenia tejto smernice so zakonom, ma prednost vzdy zakon.

Smernica upravuje postup pri:

a) podavani oznameni;

b) preverovani oznameni a opravneniach zodpovednej osoby pri preverovani
oznameni;

¢) zachovani mi€anlivosti o totoZnosti oznamovatela;

d) evidovani oznameni:

e) oboznamovani oznamovatela s vysledkom preverenia jeho oznamenia:

f) spracdvani osobnych Udajov uvedenych v oznameni:

g) prijimani opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pri preverovani
oznameni a o komunikacii s oznamovatelom vo veci tychto opatreni;

h) prijimani opatreni proti braneniu v oznamovani protispoloéenskej Ginnosti.

Clanok Il
Zakladné pojmy

Oznamovatefom je fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi oznamenie organu
prislusnému na prijatie oznamenia (prokurator, spravny organ), Uradu na ochranu
oznamovatelov alebo zamestnavatelovi.

Pracovnopravnym vztahom je pracovny pomer, obdobny pracovny vztah
(dohoda o vykonani préace, dohoda o pracovnej &innosti, dohoda o brigadnickej
praci studentov), Stdtnozamestnanecky pomer alebo sluZobny pomer.

Konanim v dobrej viere sa rozumie konanie fyzickej osoby, ktora vzhladom na
okolnosti, ktoré st jej zname, a vedomosti, ktoré v éase oznamenia ma, sa
dévodne domnieva, Ze uvadzané skutoénosti s pravdivé; pri pochybnostiach sa
konanie povaZuje za konanie v dobrej viere, dovtedy, kym sa nepreukaze opak.
Blizkou osobou sa rozumie manZel/ka, strodenec, rodig, dieta, vnuéa, stary rodic,
pravnuéa, prarodic.




. Zamestnavatefom v zmysle tejto smernice sa rozumie aj organizacia zriadena
zamestnavatelom.

. Oznamenim sa rozumie uvedenie skutoénosti, o ktorych sa oznamovatel dozvedel
v sUvislosti s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie
alebo v suvislosti s ¢innostou vo verejnom zaujme a ktoré sa tykaju akejkolvek
protispoloCenskej &innosti. Oznamenie sa stava kvalifikovanym oznamenim,
pokial méze prispiet alebo prispelo k objasneniu zavaznej protispolocenskej
Cinnosti alebo k zisteniu alebo k usvedéeniu jej pachatela.

. ZavaZnou protispoloéenskou éinnost'ou sa rozumie:

1. trestné Ciny podla § 168, § 170, § 170b, § 177, § 212, § 213, § 217, § 221, §
226, § 2334, § 237 az 240, § 243, § 243a, § 247, § 2474, § 251a, § 252 a7 254, §
261 az 263, § 266 aZ 268, § 271, § 278a, § 283, § 299a, § 302, § 305, § 326 az
327a, § 328 az 336b, § 336d, § 348, § 352a alebo § 374 Trestného zékona,

2. trestny €in, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odfatia slobody s hornou
hranicou trestnej sadzby prevy3ujucou dva roky,

3. spravny delikt, za ktory mozno uloZit pokutu s hormnou hranicou uréenou
vypoc&tom, alebo

4. spravny delikt, za ktory moZno uloZit pokutu s hornou hranicou vo vyske
najmenej 30 000 eur.

. Odvetnym opatrenim je konanie alebo opomenutie konania v stvislosti s
pracovnopravnym alebo inym obdobnym vzfahom oznamovatela vyvolané
oznamenim alebo zverejnenim informacii o protispoloCenskej ¢innosti a ktoré
oznamovatefovi alebo jeho blizkej osobe spésobilo alebo méze spbsobit
neopodstatnenu ujmu; odvetnym opatrenim podra predchadzajlcej vety je najma

vypoved, zniZenie mzdy, zastradovanie, natlak, preradenie a pod.

. Zodpovednou osobou je Adriana Suttova E-mail:
oznamovaniepsc@oravskemuzeum.sk, tel. +421 43 5816118.

Clanok Il
Spodsob podavania oznameni

. Oznamenie mozno podat pisomne, Ustne do zapisnice (Priloha &. 1 smernice),
emailom a telefonicky u zodpovednej osoby.

. Pisomné oznamenie (Priloha & 3 smernice) sa podava na adresu: Oravské
muzeum P. O. Hviezdoslava, 027 41 Oravsky Podzamok &.9 k rukam: Adriana
Suttova — NEOTVARAT.

. Oznamenie tstnou formou do zapisnice moZno uskutoénit u zodpovednej osoby,
pricom za tymto G&elom moZno poZiadat zodpovednl osobu o osobné stretnutie.

. Oznamenie e-mailom je moZné uskutoénit na adresu zodpovednej osoby:
oznamovaniepsc@oravskemuzeum.sk .

. Telefonické oznamenie je moZzné uskutoénit na telefénnom &isle zodpovedne;j
osoby: +421 43 5816118 .

. VysSsie uvedeny email je pristupny pre oznamovatelov nepretrzite.

. Oznamovatel méze vykonat aj anonymné oznamenie.
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Vykonaniu oznamenia nemozno branit.
Dal3ie zakonné moZnosti podavania oznameni protispolocenskej ¢innosti a detaily
k ochrane oznamovatelov st uvedené v Prilohe &. 4 smernice.

Clanok IV
Preverovanie oznameni a opravnenia zodpovednej osoby

Na preverovanie oznameni je prislusna zodpovedna osoba podra &l. II. bod 9.
smernice.

Pri presetrovani oznamenia sa vychadza z jeho obsahu, bez ohfadu na jeho
oznacenie.

Zodpovedna osoba po prijati oznamenia do 7 dni pisomne potvrdi prijatie
oznamenia oznamovatelovi.

Opravnena osoba pouéi oznamovatela o jeho zakonnych moznostiach ochrany
proti odvetnému opatreniu, pozastaveniu Uéinnosti pracovnopravneho (konu
a poskytnuti ochrany v ramci trestného a spravneho konania.

V pripade, ak sa oznamovatel domnieva, Ze bola ug¢inené odvetné opatrenie, méze
tuto skuto€nost oznamit zodpovednej osobe, ktora preveri, &i to stvisi s jeho
oznamenim. V pripade odvetného opatrenia sa oznamovatel méze obratit na
Urad na ochranu oznamovatefov do 15 dni od kedy sa dozvedel o odvetnej Sinnosti,
pricom Urad moZe pozastavit uginnost pracovnopravneho konu na 30 dni, ak
zamestnavatel déveryhodne nevysvetli, Ze nestvisel s oznamenim.

V pripade, ak oznamovatel poda oznamenie o zavaznej protispolocenskej ¢innosti
organu innému v trestnom konani alebo spravnemu organu, méZe zarovefi
poziadat o preventivhu ochranu, tzv. status chraneného oznamovatela. A v
pripade, Ze ju dostani, zamestnavatel vo& oznamovatelovi neméze urobit
pracovnopravny Ukon bez sthlasu tradu.

Pokial z obsahu oznamenia vyplyva, Ze nejde o oznamenie podla tejto smernice,
ale na vybavenie podania je prislusny iny organ, zodpovedna osoba podanie
bezodkladne postupi tomuto organu. O tejto skutoénosti bezodkladne informuje
oznamovatela, s vynimkou anonymného podnetu.

Zodpovedna osoba je povinna preverit oznamenie najneskor do 90 kalendarnych
dni od jeho prijatia.

V pripade potreby dopinenia alebo spresnenia Gdajov uvedenych v oznameni
zodpovedna osoba bez zbytoéného odkladu vyzve oznamovatela na jeho
doplnenie alebo spresnenie s uréenim lehoty na uskutoénenie tohto tkonu.

10.Zodpovedna osoba je opravnend v potrebnom rozsahu pisomne vyzvat’

11

oznamovatela, Statutarny organ, pripadne iného zamestnanca na spolupracu pri
preverovani oznamenia spolu s urenim primeranej lehoty na poskytnutie
sucinnosti. Zodpovedna osoba je opravnena poZadovat predloZenie podkladov
a zaznamov. V rovnakom rozsahu je zodpovedna osoba opravnena kontrolovat
a odsledovat prijatie napravnych opatreni.

.Zamestnavatel je povinny prijat opatrenia na odstranenie nedostatkov zistenych pri

vyhodnoteni oznameni a bezodkladne reagovat na podnety zodpovednej osoby.

12.0 vysledku preverenia oznamenia spiSe zodpovedna osoba pisomny zaznam, v

ktorom zhrnie skutoCnosti, ktoré uvadza oznamovatel, a zarovef sa vyjadri ku
kazdej podstatnej skutoénosti, a to z hladiska preverenia pravdivosti tvrdenych
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skutocnosti a z hladiska posudenia ich pravnej relevancie vo vztahu k moznému
naplneniu prvku protipravnosti. Zodpovedna osoba navrhne napravné opatrenie.
13.Zamestnavatel je prostrednictvom zodpovednej osoby povinny preverit oznamenie
a oznamit oznamovatelovi vysledok preverenia oznamenia a opatrenia, ak sa prijali
na zaklade preverenia ozndmenia do 90 dni od potvrdenia prijatia 0znamenia alebo
ak sa prijatie oznamenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia siedmich dni od prijatia
oznamenia. Ak vysledkom preverenia oznamenia je postlpenie veci na vybavenie
podia Trestneho poriadku alebo osobitnych predpisov, zamestnavatel je povinny o
tejto skutocnosti vopred informovat oznamovatela; to neplati, ak by informovanim
oznamovatefa mohlo byt zmarené predetrenie oznamenia. Zamestnavate! e
povinny vyZiadat' si vysledok vybavenia v rozsahu, ako to umoznuje osobitny
predpis a do desiatich dni od doru¢enia tohto vysledku s nim oboznamit
oznamovatela.
14.Pred vyhotovenim zaznamu o vysledku preverenia oznamenia zodpovedna osoba
umozni oznamovatelovi vyjadrit sa k zistenym zaverom. Pokial oznamovatel
uvedie nove skutoénosti alebo so zistenymi zavermi nesthlasi, zodpovedna osoba
sa musi s tymito skutodnostami a nesuhlasnymi namietkami vysporiadat v
pisomnom zdzname o vysledku preverenia oznamenia s uvedenym, ¢i su tieto
skutoCnosti a namietky opodstatnené.
15.Vysledok preverenia ozndmenia vo forme pisomného zaznamu je zodpovedna
osoba povinna zaslat oznamovatelovi najneskér do 10 dni od jeho preverenia.
16.Z preverovania oznamenia je zodpovedna osoba vylu¢ena v nasledujicich
pripadoch:
a) ak oznamenie smeruje priamo vodi zodpovednej osobe alebo
b) ak vzhladom na skuto&nosti uvadzané v oznameni alebo okolnosti pripadu,
mozno mat pochybnosti o nezaujatosti zodpovednej osoby vzhfadom na pomer
zodpovednej osoby k preverovanej veci
V pripade vyligenia zodpovednej osoby plni dGlohu zodpovednej osoby
Statutarny organ.
17.Podanie oznamenia sa nesmie stat podnetom ani dévodom na vyvodzovanie
ddsledkov, ktoré by oznamovatefovi spésobili akukolvek ujmu.
18.Pokial v pripade preverovania oznamenia vznikne predpoklad, Ze doslo k
spachaniu trestného ¢&inu alebo spravneho deliktu, zodpovedna osoba je tato
skutocnost povinna oznamit organom &innym v trestnom konani.
19.Zodpovedna osoba méze navrhnit S$tatutdrnemu organu prijatie potrebnych
opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pri preverovani oznameni ako aj
opatreni proti braneniu v oznamovani protispoloenskej éinnosti a opatreni na
zjednodusenie podavania oznameni.
20.Zodpovedna osoba pravidelne prehodnocuje prijaté oznadmenia za Géelom
ZlepSenia a zjednodusenia vnutornych procesov zamestnavatela.

Clanok V
Zachovanie mléanlivosti o totoznosti oznamovatefa

1. Zodpovedna osoba je povinna zachovavat mi¢anlivost o totoZnosti oznamovatela
po cely Cas - od prijatia ozndmenia, v priebehu jeho preverovania, evidovania
a nasledne aj pri jeho likvidacii po uplynuti doby uchovavania podia &l. VI. bodu 3.
tejto smernice.
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Na poskytnutie informéacie o totoZnosti oznamovatela je potrebny pisomny suhlas
oznamovatela. Uvedené vSak neplati pri oznameni totoZnosti na G&ely trestného
konania alebo konania o spravnom delikte.

V pripade, Ze z informacii, ktoré st sugastou alebo prilohou 0znamenia, mozno
vyvodit totoznost oznamovatela, zodpovedna osoba s takymito informaciami
oznaceneho zamestnanca neoboznami, ale vyzve ich len na uvedenie, resp.
predloZenie skuto¢nosti nevyhnutnych na spolahlivé preverenie oznamenia.
Zodpovedna osoba je povinna postupovat pri prijimani, preverovani a evidovani
oznameni a spraclvani osobnych Gdajov v oznameniach v stlade s organizacnymi
a technickymi opatreniami zabezpe&ujucimi ochranu tdajov oznamovatela.
Vynimkou z tohto ustanovenia je &lanok IV. bod 15. tejto smernice.

Clanok VI
Evidovanie oznameni

Zodpovedna osoba je povinna viest evidenciu oznameni (Priloha &. 3 smernice), v

ktorej zaznamenava nasledujuce Gdaje:

a) datum doru¢enia oznamenia;

b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatela (v pripade anonymného oznamenia sa
uvedie iba poznamka, Ze ide o anonymné oznamenie);

c) predmet oznamenia;

d) vysledok preverenia oznamenia;

e) datum skoncenia preverenia oznamenia.

Kazdé novoprijaté oznamenie je zodpovedna osoba povinna bezodkladne

zaevidovat' v evidencii oznameni pod ¢islom ozndmenia, ktoré pozostava z

poradoveho Cisla jeho dorucenia a roku doruéenia.

Zodpovedna osoba je povinna Udaje uvedené v odseku 1 uchovavat v evidencii

oznameni 3 roky odo dfia doruéenia oznamenia.

. Zodpovedna osoba ma povinnost chranit evidenciu oznameni pred stratou,

zni¢enim, poSkodenim alebo akymkofvek neopravnenym nakladanim a dbat na to,

aby neopravnené osoby nemali pristup k tejto evidencii a informaciam, ktoré

obsahuje.

Zamestnavatel je povinny prijat opatrenie vo&i zamestnancovi, ktory brani urobeniu

oznamenia alebo vedeniu evidencie oznameni.

Clanok VI
Oboznamovanie oznamovatela s vysledkom preverenia oznamenia

Zodpovedna osoba je povinna oboznamit oznamovatela o:

a) postlpeni oznamenia inému prislu§nému organu;

b} potrebe doplnenia alebo spresnenia tidajov uvedenych v oznameni:

c) potrebe sucinnosti oznamovatela pri preverovani oznamenia;

d) moznosti vyjadrit sa k vysledkom oznamenia a zistenym zaverom:

e) vysledku preverenia oznamenia vo forme pisomného zédznamu.

Zodpovedna osoba je povinna oboznamovat oznamovatela podia
predchadzajiceho bodu vZdy pisomne postou alebo emailom a zabezpedit
preukazatelnost spinenia tejto povinnosti minimalne po dobu 3 rokov odo diia
dorucenia oznamenia.
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Clanok Vil
Ochrana osobnych udajov

1. Oravského muzea Pavla Orszagha Hviezdoslava spracuva osobné Udaje v

rozsahu:

- titul, meno, priezvisko, adresa pobytu oznamovatela:

- titul, meno, priezvisko, pracovna pozicia osoby, voci ktorej oznamenie smeruije;

- titul, meno, priezvisko, pracovna pozicia osoby, ktoré podaju zodpovednej
osobe k ozndmeniu vysvetlenie;

na ucel riadneho prijatia, preverovania a evidovania oznamenia.

2. Uvedené osobné tdaje budl spracivané po dobu 3 rokov od prijatia oznamenia
v sllade so zakonom o ochrane oznamovatelov.

3. Ziskane osobné udaje nepodliehaji profilovaniu ani automatizovanému
rozhodovaniu. Oravského muzea Pavla Orszagha Hviezdoslava nezamysla prenos
osobnych Udajov do tretej krajiny ani medzinarodnej organizacie.

4. Poskytnutie osobnych tdajov je dobrovolng, je véak nevyhnutné na riadne prijatie,
preverenie a evidovanie oznamenia.

5. Oznamovatel ma pravo:

- Ziadat o pristup k svojim osobnym dajom ao opravu, vymazanie alebo
obmedzenie spractvania svojich osobnych tdajov;

- namietat spractvanie svojich osobnych udajov;

- na prenosnost osobnych Gdajov;

- podat navrh na zacatie konania na Urade na ochranu osobnych udajov SR.

6. Oznamovatel Ziada Oravské muzeum Pavla Orszagha Hviezdoslava o vykon
svojich prav voblasti ochrany osobnych (dajov emailom na adresu:
oznamovaniepsc@oravskemuzeum.sk a zodpovednej osoby v oblasti ochrany
osobnych Gdajov na adresu ormuzdk@vuczilina.sk

7. Oznamovatel dba na to, aby poskytnuté osobné Gdaje boli pravdivé a aktualne.

Clanok IX
Zaverecéné ustanovenie

Tato smernica nadoblda platnost 1.5.2024.

V Oravskom Podzamku dia 30.4.2024

Oravské mizeum P.O. Hviezdoslava
PaedDr. Maria Jagnesakova
riaditelka Oravského muzea
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Oravské miizeum SMERNICA O POSTUPE PRI
Pavla Orszagha PODAVANI, PREVEROVANI
Hviezdoslava A EVIDOVANI PODNETOV
OZNAMOVATELOV
PROTISPOLOCENSKEJ
CINNOSTI

Priloha ¢. 1

Vzor zapisnice o prijati
oznamenia podfa &l. IV,
bodu 3. smernice

ZAPISNICA O PRIJATi OZNAMENIA

Oznamenie prijaté dria: Spésob podania oznamenia:

Udaje o oznamovatefovi:

Neanonymné oznamenie: Anonymné oznamenie:

Titul, meno, priezvisko:

Adresa pobytu:

Predmet oznamenia:
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Pocet priloh / dokumentov
odovzdanych oznamovatelom:

Zapisnicu spisal:
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Oravské muzeum SMERNICA O POSTUPE PRI Priloha &. 2
Pavla Orszagha PODAVANI, PREVEROVANI

Hviezdoslava A EVIDOVAN| PODNETOY | VZOor zépisnice o prijati
OZNAMOVATELOV oznamenia podla &l.
PROTISPOLOCENSKEJ VI, bodu 1 smernice
CINNOSTI

EVIDENCNY LIST O PRIJATOM OZNAMENI &. «oormeooon

Oznamenie prijaté dna:

Sposob podania oznamenia:

Vyzva na doplnenie
zaslana dna:

oznamenia

Lehota na doplnenie oznamenia dna:

Oznamenie doplnené dna:

Udaje o oznamovatelovi:

Neanonymné oznamenie:

Anonymné oznamenie:

Titul, meno, priezvisko:

Adresa pobytu:

Predmet oznamenia:
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Vysledok preverenia oznamenia:

Datum skoncenia preverenia
oznamenia:

Evidenény list spisal:
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Oravské mizeum | SMERNICA O POSTUPE PRI Priloha €. 3
Pavla Orszagha PODAVANI, PREVEROVANi

Hviezdoslava A EVIDOVANi PODNETOV Vzorozndmeniao
OZNAMOVATELOV protispoloCenskej Cinnosti
PROTISPOLOCENSKEJ
CINNOSTI

OZNAMENIE PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI

Datum oznamenia:

Udaje o oznamovatelovi:

Neanonymné oznamenie: Anonymné oznamenie:

Titul, meno, priezvisko:

Adresa pobytu:

Predmet oznamenia:
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Pocet priloh / dokumentov:

Podpis oznamovatela:
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Oravské mizeum | SMERNICA O POSTUPE PRI Priloha &. 4
Pavla Orszagha PODAVANI, PREVEROVANI

Hviezdoslava A EVIDOVANi PODNETOV | Poucenie oznamovatefa
OZNAMOVATEL'OV _koznamovaniu
PROTISPOLOGENSKEJ protispoloCenskej innosti

CINNOSTI

POUCENIE OZNAMOVATELA
K OZNAMOVANIU PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI
Zakon ¢&. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov upravuje:
- podmienky poskytovania ochrany osobam v pracovnopravnom vztahu v sGvislosti
s oznamovani kriminality alebo inej protispologenskej innosti,
- prava a povinnosti 0séb pri oznamovani protispoloéenskej &innosti a
- zriadenie, postavenie apésobnost Uradu na ochranu oznamovatelov
protispolo¢enskej ¢innosti.

Kto? Za oznamovatela sa povaZuje fyzickd osoba, ktora v dobrej viere urobi
oznamenie organu prislu§nému na prijatie oznamenia, tradu alebo zamestnavatelovi.
Podmienkou pri akomkolvek oznameni je, aby toto bolo urobené v dobrej viere, teda
aby osoba, ktora vzhladom na okolnosti, ktoré s jej zname, a vedomosti, ktoré v ¢ase
oznamenia ma, sa oddévodnene domnievala, Ze uvadzané skutoénosti s pravdive. Ak
osoba nekona v dobrej viere na ochranu nema narok.

Co? Zakon rozliSuje oznamenie a kvalifikované oznamenie. Oznamenim sa
rozumie uvedenie skutoCnosti, ktoré sa tykaju protispolo&enskej &innosti, o ktorych sa
osoba dozvedela v slvislosti s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia
alebo funkcie alebo v suvislosti s &innostou vo verejnom zaujme. Kvalifikované
oznamenie je také, ktoré moze prispiet alebo prispelo k objasneniu zavainej
protispolo¢enskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo usveddeniu pachatela. Pri
kvalifikovanom oznameni je poskytnutd ochrana déraznejsia a pre oznamovatela
jednoduchsia.

Ako? Pri oznameni moZno vyuZit interny alebo externy kanal.

Interny kanal

Ide o akékolvek oznamenie protispoloGenskej &innosti zamestnavatefovi, ktoré ma
pomoct samotnému zamestnavatelovi, aby si chranil svoju dobrti povest a svoje
vlastné zdroje, zaroven vytvara priestor, aby sa vyhol pripadnym postihom,
v niektorych pripadoch aj trestnej zodpovednosti pravnickej osoby. Malo by to teda byt
v jeho zaujme, aby so svojim zamestnancami komunikoval.

Na koho sa m6ze oznamovatel obratit’? Zamestnavatel je povinny urgit organizacnu
zloZku alebo osobu (tzv. zodpovednu osobu), ktora pini tlohy zamestnavatela.

Zakon vSak nadalej zachovava povinnost ob&anov oznamit alebo prekazit trestny &in
v zmysle osobitnych predpisov (§ 340 a 341 trestného zakona).
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Oznamenie protispoloCenskej cinnosti nie je poru$enim zmluvnej povinnosti
zachovavat mi€anlivost, ato ani ak ide o povinnost vyplyvajlicu z vykonu
zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie (toto ale neplati pri $pecifickych
citlivych informacii napr. utajovanych skuto&nosti, postového tajomstva, obchodného
tajomstva, bankového tajomstva, telekomunikaéného tajomstva, dafiového tajomstva,
dévernych Statistickych Udajov, Gdajov zo zdravotnej dokumentacie, povinnosti
miCanlivosti prislusnikov spravodajskych sluZieb alebo o povinnost miganlivosti pri
poskytovani pravnych sluzieb).

Aj napriek tomu v8ak nemozZno wyludif, Ze zamestnavatel nezaéne
voCi oznamovatelovi robit ,odvetné opatrenia“. Ak sa oznamovate! domnieva, ze
v sUvislosti s oznamenim sd vo¢i nemu urobené pracovnopravne Ukony (napriklad
znizenie platu, preloZenie, ukonéenie pracovného pomeru a pod), s ktorymi nesunhlasi,
mdZe do 15 dni poZiadat Urad na ochranu oznamovateflov, aby pozastavil ucinnost
takychto dkonov. Ak zamestnavatel nepreukaze, Ze takyto (kon nema pric¢innu
stvislost s oznamenim, Urad pozastavi na 30 dni takyto pracovnopravny Ukon.
Oznamovatela zarovell poudi, Ze moéZe poziadat sid, o vydanie neodkladného
opatrenia. Ak je takyto navrh podany, pozastavenie trva aZ do rozhodnutia stdu
o samotnom navrhu. KedZe urad poskytuje aj pravne poradenstvo, bude
oznamovatelom radif a pomahat.

Externy kanal

Odli$na je situacia ak niekto poda tzv. kvalifikované oznamenie, o znamena e
oznamovatel oznami zavaznu protispoloéensku &innost’, teda vybrané trestné ¢iny,
ale aj iné trestné Ciny za ktoré zakon ustanovuje trest odfiatia slobody so sadzbou

prevysujucou tri roky, resp. zavaznejsie spravne delikty.

Ako poZiadat’ o ochranu? Pre uplatnenie ochrany vramci externého kanalu je
potrebné podat Ziadost prokuratorovi pisomne alebo Ustne do zapisnice (napriklad aj
na policii pri podani trestného oznamenia). Poskytnutim ochrany prokuratorom (tento
najskor preveri, ¢i sU splnené podmienky) sa oznamovatel stava chranenym
oznamovatelom, ktorému prindlezia prava a povinnosti podla zakona. Obdobné
pravomoci ma spravny organ, ktory kona o vybranych spravnych deliktoch (napr.
spravny organ na Useku Zivotného prostredia a podobne).

Inak povedané, bez suhlasu tradu je kazdy takyto ,negativny* pracovnopravny tkon
neplatny. Najviac zamestnavatel, ak urobi takyto ikon bez sthlasu tradu, méze dostat
pokutu od Uradu aZz 2000,- Eur. Rovnako moZe byt sankcionovanie poru$enia
povinnosti zachovavat mi¢anlivost o totoZnosti oznamovatefa.

Chraneny oznamovatel poZiva ochranu Uradu na ochranu oznamovatelov.
Zamestnavatel moZe urobit pravny Gkon alebo vydat rozhodnutie v pracovnopravnom
vztahu voci chranenému oznamovatelovi, na ktory nedal sihlas, len so stUhlasom
dradu. Urad suhlas udeli, len ak zamestnavatel preukaze, Ze navrhovany
pracovnopravny ukon nema Ziadnu pri¢innu sGvislost s kvalifikovanym oznamenim
(dékazne bremeno je teda na zamestnavatelovi, nie na zamestnancovi). V opaénom
pripade Grad Ziadost zamestnavatela o udelenie sthlasu zamietne. Proti rozhodnutiu
uradu o Ziadosti o udelenie sthlasu nie je mozné podat odvolanie.
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Do kedy ochrana trva? Ochrana oznamovatela trva podas, ale aj po skonéeni
trestneho konania alebo konania o spravnom delikte, a to az 3 roky.

Ine spdsoby zaniku ochrany:

v pripade vzdania sa ochrany formou pisomného oznamenia chraneného
oznamovatela Uradu,

skoncenim alebo zanikom pracovnopravneho vztahu chraneného oznamovatela,
odsudenim chraneného oznamovatela za trestny ¢in krivého obvinenia alebo krivej
vypovede alebo krivej prisahy v suvislosti s urobenim kvalifikovaného oznamenia.

A ¢o odmena? Chraneny oznamovatel ma pravo podat Ziadost o poskytnutie odmeny
za kvalifikované oznamenie, a to az do vysky 50-nasobku minimalnej mzdy, ak:

v trestom konani na zaklade jeho kvalifikovaného oznamenia bola podana
obzaloba alebo navrh na schvalenie dohody o uznani viny a prijati trestu, alebo
bol schvaleny zmier a zastavené trestné stihanie, alebo

trestné stihanie bolo podmienecne zastavené, alebo

v spravnom konani nadobudlo pravoplatnost rozhodnutie o spachani spravneho
deliktu.

Na poskytnutie odmeny oznamovatelovi nie je pravny narok.

Ziadost o poskytnutie odmeny je moZné podat do 6 mesiacov od doruéenia oznamenia
0 poskytnuti ochrany alebo od vydania pisomného potvrdenia, e oznamovatel urobil
kvalifikované oznamenie. Tuto Ziadost je potrebné podat Uradu na ochranu
oznamovatefov. Urad rozhodne o Ziadosti do 3 mesiacov odo diia jej dorucenia.

informaéné zdroje:

Zakon &. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispoloCenskej ¢innosti
https://mww.bojprotikorupcii.gov.sk/ochrana-oznamovatelov/
https://www.oznamovatelia.sk/
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